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A. Wprowadzenie

Grupa LIVISTO uznaje swojg odpowiedzialno$¢ spoteczng i Srodowiskowg oraz zobowigzuje sie do
ustanowienia zgodnego z prawem tadu korporacyjnego cechujgcego sie odpowiedzialnoscig
srodowiskowsg i spoteczng. LIVISTO dazy do promowania zréwnowazonego rozwoju, zarowno pod
wzgledem praktyk biznesowych, jak i swoich produktow. Uczciwos$¢ po stronie dostawcow LIVISTO
jest koniecznym warunkiem realizacji tych dazen. W zwigzku z tym LIVISTO oczekuje od swoich
dostawcow spetniania wszelkich odnosnych wymogow prawnych i etycznych oraz przestrzegania
uznanych standardéw ochrony srodowiska, odpowiedzialno$ci spotecznej itadu korporacyjnego
(environmental, social and corporate governance, ESG).

W niniejszym Kodeksie postepowania dla dostawcéw streszczono oczekiwania LIVISTO wzgledem
swoich dostawcow oraz wymogi dotyczgce odpowiedzialnych praktyk zakupowych. Umozliwi to
LIVISTO wywigzanie sie ze zobowigzan wynikajgcych z przepiséw niemieckiej Ustawy o nalezytej
starannosci w fancuchu dostaw, a w rezultacie zapewni wykrywanie wszelkich zagrozen
Srodowiskowych oraz dla praw cztowieka, zapobieganie im i wdrozenie dziataih naprawczych.

B. Zasady i cel

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow zostat opracowany w oparciu 0 miedzynarodowe
zasady wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(Universal Declaration of Human Rights, UDHR), Wytycznych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Cooperation and Development, OECD) dla
przedsiebiorstw miedzynarodowych, podstawowych standardow pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (International Labour Organisation, ILO) oraz inicjatywy Global Compact ONZ.

LIVISTO zobowigzuje sie przestrzegaC zasad zawartych w niniejszym Kodeksie oraz rozlicza
swoich dostawcOw z przestrzegania i wdrazania tych zasad w takim samym zakresie. Ponadto
LIVISTO wymaga od swoich dostawcéw, aby rozliczali oni swoich dostawcéw i ustugodawcow,
ktérzy, bezposrednio albo posrednio, dostarczajg produkty i swiadczg ustugi na rzecz LIVISTO
(zwanych dalej tgcznie ,poddostawcami”), z przestrzegania tych albo poréwnywalnych zasad.
Dostawcy muszg przekaza¢ swoim poddostawcom wymogi wynikajgce z niniejszego Kodeksu
w odpowiedniej formie oraz podjgé prawnie wymagane dziatania w celu wdrozenia ich w swoim
tancuchu dostaw.

C. Wymogi dla dostawcow

Wymogi dla dostawcow zostaty bardziej szczegdtowo opisane na kolejnych stronach, z podziatem
na rozdziaty.
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Rozdziat1 Prawa czlowieka i sprawiedliwe warunki pracy

1. Zakaz pracy dzieci

Praca dzieci jest surowo zakazana i nie jest dopuszczalna w zadnych okolicznosciach. Dostawca
nie bedzie zatrudnia¢ dzieci w wieku nizszym niz przewidziany przepisami prawa minimalny wiek
zatrudnienia obowigzujgcy w danym kraju albo w danym systemie prawnym. W przypadku braku
obowigzujgcego minimalnego wieku zatrudnienia dostawca nie bedzie zatrudnia¢ dzieci ponizej
15.roku zycia. Pracownicy ponizej 18.roku zycia bedg wykonywa¢ prace wylgcznie
z poszanowaniem obowigzujgcych w danym kraju wymogdw prawnych, np. dotyczgcych czasu oraz
warunkoéw pracy.

2. Zakaz pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi

Kazdy pracownik musi wykonywac prace dobrowolnie. Zakazane jest korzystanie przez dostawcow
z pracy przymusowej, niewolniczej bgdz niedobrowolnej. Przed zawarciem stosunku pracy wszyscy
pracownicy muszg otrzymacé¢ uzgodnione bez przymusu dokumenty pracownicze sporzgdzone
w jezyku, ktéry znajg, oraz zgodne zich prawami ustawowymi iumownymi. Zakazane jest
zabieranie pracownikom dokumentow tozsamosci.

Zakazane jest ograniczanie wolnosci pracownikéw przez pracodawce. Dostawca pokrywa wszelkie
optaty i wydatki poniesione w ramach stosunku pracy. Kary oraz przymus fizyczny i psychiczny sg
zakazane. Wytyczne iprocedury dyscyplinarne muszg by¢é jasno okreslone iprzekazane
pracownikom.

3. Uczciwe wynagrodzenie i czas pracy

Dostawca bedzie przestrzega¢ przepisow prawa krajowego oraz wigzgcych norm branzowych
dotyczgcych czasu pracy, nadgodzin, wynagrodzenia oraz $wiadczen dodatkowych. Dostawca musi
zapewnic, ze praca w nadgodzinach jest wykonywana dobrowolnie. Czas pracy oraz wynagrodzenie
pracownikéw musi by¢ dokumentowane.

Dostawca bedzie ptaci¢ wynagrodzenie swoim pracownikom na czas, regularnie oraz w petnej
kwocie w walucie kraju zatrudnienia oraz przekaze pracownikom jasne i zrozumiate informacje
dotyczgce podstawy wyptaty ich wynagrodzenia. Odliczanie kwot od wynagrodzenia w ramach
dziatan dyscyplinarnych jest zakazane, oile nie jest dozwolone na mocy przepisbw prawa
miejscowego. Jezeli ptaca minimalna nie wystarcza do zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownika, wynagrodzenie powinno by¢ wyzsze niz ustawowa ptaca minimalna. Jezeli w danym
kraju nie obowigzujg zadne przepisy w tym zakresie, wynagrodzenie powinno by¢ w wysokosci
pozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zgodnie z Konwencjg (nr 131) dotyczacag
ustalania ptac minimalnych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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4, Zakaz dyskryminaciji

Dostawcy bedg promowac réznorodnos¢, réwnosc iinkluzywnos$é. Dostawca bedzie tworzyt
srodowisko pracy oparte na szacunku. Dostawca nie bedzie dyskryminowaé ani tolerowaé
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ albo tozsamo$¢ piciowa, rase, kolor skéry, wyznanie, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, kraj pochodzenia, kaste, stan cywilny albo
macierzynstwo, przynaleznosc¢ polityczng, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, narodowos$é,
pochodzenie spoteczne albo etniczne ani inne cechy chronione prawem.

Zostanie wdrozona polityka rownych szans w zakresie rekrutacji, zatrudnienia, wynagrodzenia oraz
przyznawania swiadczen dodatkowych, a takze awanséw, zwalniania i osiggania wieku
emerytalnego. Nie bedg praktykowane ani tolerowane jakiekolwiek formy przemocy psychicznej,
fizycznej, seksualnej albo stownej, zastraszanie, grozby ani nekanie. Nalezy szanowaé prywatnos¢
pracownikéw.

Dreczenie W postaci systematycznego
i powtarzajgcego sie okazywania wrogosci wzgledem
innej osoby, wtym represjonowanie i ostracyzm
danej osoby w celu sprawiania jej przykrosci,
ponizania albo wykluczenia tej osoby ze srodowiska
pracy, nie bedzie tolerowane przez LIVISTO.
LIVISTO stanowczo sprzeciwia sie wszelkich formom
niedopuszczalnego traktowania pracownikow,
aw szczegolnosci  molestowaniu  seksualnemu
i przemocy stowne;.

5. Swoboda zrzeszania sie i rokowan zbiorowych dotyczacych wynagrodzen

Dostawcy muszg szanowa¢ prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie izgromadzen.
Pracownicy albo ich przedstawiciele muszg mie¢ mozliwos¢ gromadzenia sie, organizowania sie
oraz otwartych rozmow z kadrg zarzadzajgcg o warunkach pracy. Dostawca przyjmuje do
wiadomosci, ze rokowania zbiorowe dotyczgce wynagrodzeh muszg przebiegaé zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego.
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6. Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy

LIVISTO wymaga od swoich dostawcow wdrozenia polityki dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajgcej najwyzsze standardy. Dostawca bedzie przestrzegac obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewni bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy,
aby chroni¢ zdrowie pracownikow i 0sob trzecich oraz zapobiega¢ wypadkom, urazom i chorobom
powstatym w miejscu pracy.

Pracownicy bedg w szczegdlnosci mie¢ dostep do wystarczajgcej ilosci wody pitnej oraz
odpowiedniego oswietlenia, ogrzewania/chtodzenia i wentylacji, odpowiednich pomieszczen
sanitarnych oraz srodkéw ochrony indywidualnej. Wszyscy pracownicy muszg odbywac¢ regularne
i odpowiednie szkolenia dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa, zapobiegania wypadkom i sytuacji
nagtych w miejscu pracy. Wszelkie zakwaterowanie zapewniane pracownikom musi spetniac
podstawowe wymogi.

7. Prawa do ziemi

Dostawcy muszg szanowac prawa do ziemi, w tym zbiorowe i tradycyjne prawa kobiet, ludnosci
rdzennej ilokalnych spotecznosci, na ktére wywierajg wplyw dziatania i praktyki zakupowe
dostawcy.

8. Pracownicy ochrony

Dostawca nie moze korzysta¢ z ustug prywatnych ochroniarzy ani personelu ds. bezpieczenstwa
publicznego w celu ochrony swojej dziatalnosci, jezeli, z powodu braku instrukciji ani kontroli ze
strony dostawcy, istnieje ryzyko, Zze ochroniarze bedg narusza¢ zakaz tortur oraz okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, ryzyko urazu albo ryzyko naruszenia prawa do
swobodnego zrzeszania sie i przynaleznosci do zwigzku zawodowego.

Po zleceniu ochroniarzom ochrony projektu albo osrodka nalezy podjgé kroki w celu
zminimalizowania ryzyka naruszenia praw cztowieka.
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ROZDZIAL 2 Etyczne praktyki biznesowe

1. Zapobieganie korupciji

LIVISTO oczekuje, ze dostawcy bedg przestrzegac¢ przepisow prawa dotyczacych zapobiegania
korupcji. Dostawca zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci biznesowej w sposéb
etyczny i zgodnie ze wszelkimi obowigzujgcymi zasadami i przepisami. Nie bedzie obiecywac¢ ani
udziela¢ zadnych korzysci w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na dziatania albo uzyskania
nieuzasadnionej przewagi. Cata dziatalnos¢ biznesowa dostawcy zostanie udokumentowana
w ksiegach zgodnie z przepisami prawa.

2. Uczciwa konkurencja

Dostawca bedzie przestrzegat obowigzujgcych przepiséw o ochronie konkurencji i przepiséw
antymonopolowych. W szczegdélnosci powstrzyma sie od zawierania uméw i angazowania
w uzgodnione praktyki, ktoérych celem albo skutkiem jest zapobieganie, ograniczanie albo
zaktocanie konkurenciji.

3. Zapobieganie praniu pieniedzy

Dostawca bedzie przestrzegaé obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy ifinansowania terroryzmu. Bedzie prowadzi¢ dokumentacje finansowag
i sporzagdzac¢ sprawozdania zgodnie z miedzynarodowymi przepisami prawa i hormami.

4. Ochrona danych

Podczas gromadzenia, przechowywania,
przetwarzania i przekazywania danych osobowych
dostawca bedzie przestrzega¢ przepisow prawa
krajowego obowigzujgcych w danym kraju w zakresie
ochrony danych oraz bezpieczenstwa informaciji, jak
réwniez oficjalnych wymogoéw.

5. Przepisy eksportowe i celne

LIVISTO oczekuje od dostawcow uwaznego sprawdzania iprzestrzegania obowigzujgcych
zagranicznych przepiséw handlowych. Dostawca w szczegdlnosci nie bedzie narusza¢ zadnych
embargo.
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Rozdziat3 Srodowisko

1. Ochrona srodowiska

Dostawca bedzie zobowigzany do ochrony $rodowiska naturalnego i bedzie prowadzi¢ swojg
dziatalno$¢ w sposéb ekologicznie odpowiedzialny. Ma to zastosowanie w szczegdlnosci do
oszczedzania zasobow, redukowania emisji i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw w obszarze
ochrony srodowiska. Dostawca podejmie stosowne i przejrzyste srodki, aby zapewni¢ ochrone
Srodowiskowg. W tym zakresie dostawcow zacheca sie do wdrozenia najnowszych standardow
technicznych w celu zmaksymalizowania efektywnego wykorzystania zasobow.

2. Zmniejszanie wptywu srodowiskowego

W mozliwym zakresie dostawca zmniejszy emisje, wykorzystujgc najnowsze osiggnieci
technologiczne. Nalezy unika¢ wytwarzania odpadéw albo poddawaé je recyklingowi w miare
mozliwosci. Nalezy skorzysta¢ z materiatdéw nadajgcych sie do recyklingu.

Podczas opracowywania produktéw i ustug dostawca powinien stara¢ sie by¢ jak najbardziej
oszczedny pod wzgledem zuzycia energii i zasobdw naturalnych. Dostawca powinien stara¢ sie
znalez¢ oszczedne rozwigzania w celu zwiekszenia efektywnosci energetycznej i zminimalizowania
zuzycia energii. W miare mozliwosci nalezy korzysta¢ z zasob6éw odnawialnych.

Dostawca powinien oceniC izoptymalizowa¢ slad weglowy swojej dziatalnosci biznesowej
i produktéw. Musi on zapewni¢, ze nie powoduje zadnego szkodliwego zanieczyszczenia gleby,
wody, powietrza, szkodliwych emisji hatasu albo nadmiernego zuzycia wody, ktére majg negatywny
wptyw na zdrowie ludzi, ich dostep do czystej wody albo obiektdéw sanitarnych bgdz ktére majg
znaczny i negatywny wptyw na zasoby naturalne niezbedne do konserwaciji i produkcji zywnosci.

3. Postepowanie z substancjami niebezpiecznymi

Dostawca musi oznaczac etykietg, monitorowac¢ i sprawdza¢ materiaty niebezpieczne, substancje
chemiczne iinne substancje oraz zapewni¢, Zze sg one traktowane, transportowane,
przechowywane, poddawane recyklingowi i utylizowane w bezpieczny spos6b. Pracownicy na
kluczowych stanowiskach muszg zapozna¢ sie z praktykami dotyczgcymi bezpieczenstwa
produktéw i musza zosta¢ odpowiednio przeszkoleni. Dostawcy nie mogg produkowaé ani
wykorzystywac¢ trwatych zanieczyszczen organicznych (TZO) i muszg przetwarza¢, gromadzi¢,
przechowywac¢ i utylizowa¢ TZO w sposob bezpieczny dla $rodowiska. Odpady niebezpieczne
muszg by¢ przetwarzane i utylizowane w odpowiedni spos6b izgodnie z przepisami prawa
miejscowego, krajowego i miedzynarodowego.
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4, Ochrona zasobdw naturalnych

Dostawca nie bedzie — niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa — przejmowac gruntow,
laséw ani wod, z ktérych korzystanie ma kluczowe znaczenie dla zycia mieszkancéw. Powstrzyma
sie od szkodliwych zmian gleby, zanieczyszczania wody i powietrza, emisji hatasu, jak rowniez
nadmiernego zuzycia wody, jeSli jest to szkodliwe dla ludzkiego zdrowia, znacznie narusza
naturalne podstawy produkcji zywnosci albo uniemozliwia badz utrudnia dostep do bezpiecznej
wody pitnej bgdz obiektéw sanitarnych.
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Rozdziat4 Wdrozenie

1. Zobowiazanie

Dostawca przyjmie niniejszy Kodeks albo wykaze, ze posiada witasne zasady realizujgce co
najmniej ten sam standard. Kazdorazowo przestrzeganie Kodeksu albo powigzanych zasad
wiasnych stanowi istotne zobowigzanie umowne. Dostawca przekaze zasady Kodeksu
postepowania pracownikom i bedzie stosowat odpowiedni system monitorowania i zapewniania
zgodnosci z zasadami. Strony przyjmujg do wiadomosci, ze przestrzeganie niniejszego Kodeksu
postepowania stanowi istotne zobowigzanie umowne. Niniejszy Kodeks postepowania nie ma
zastgpi¢ przepisow prawa w krajach, w ktérych dziata dostawca. Obejmuje to migedzynarodowe
przepisy prawa antykorupcyjnego, takie jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) i brytyjska ustawa o tapownictwie (Bribery Act), jezel
dotyczy.

2. Wykwalifikowana kadra zarzadzajaca

Przy wyborze dostawcow i wspétpracy z dostawcami LIVISTO przywigzuje wage do aktywnego
stosowania systemu zarzadzania jakoscig, zarzadzania srodowiskowego, zarzgadzania energig,
a takze zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy albo rownowaznych systemow zarzgdzania.

3. Audyt

LIVISTO ma prawo zgdaé¢ niezbednych informacji od dostawcéow w zakresie wymaganego
wdrozenia tresci niniejszego Kodeksu albo wtasnych powigzanych zasad. LIVISTO zastrzega sobie
prawo do doraznego sprawdzania przestrzegania tych zasad przez dostawce.

4, Zarzadzanie zgtaszanymi nieprawidlowosciami i skargami

Dostawca przekaze LIVISTO informacje o wszelkich naruszeniach niniejszego Kodeksu. LIVISTO
wdrozyta procedure rozpatrywania skarg, ktéra bedzie dostepna dla kazdego i za posrednictwem
ktérej mozna przekazywac informacje o naruszeniach. Wiecej informacji mozna znalez¢ na oficjalnej
witrynie internetowej LIVISTO pod adresem www.livisto.de albo www.report-tvh.com.

Dostawca ustanowi wtasng procedure rozpatrywania skarg. Jezeli uzyska wiarygodne informacje
sugerujgce potencjalne naruszenie niniejszego Kodeksu, przekaze je niezwtocznie do LIVISTO.

Dostawca musi poinformowac swoj personel o procedurach rozpatrywania skarg i regularnie szkoli¢
swoj personel w tym zakresie. Surowo zakazuje sie wszelkich form dziatan odwetowych wobec
pracownikéw zgtaszajgcych watpliwosci w dobrej wierze.
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5. Prawo do zawieszenia albo rozwigzania umowy

Jezeli regulacje zawarte w niniejszym Kodeksie nie bedg przestrzegane, LIVISTO zastrzega sobie
prawo do zgdania wdrozenia dziatan naprawczych i w razie potrzeby rozwigzania wspétpracy.

W przypadku powtarzajgcych sie albo powaznych naruszen, LIVISTO bedzie mie¢ prawo do
zawieszenia albo rozwigzania relacji biznesowej z dostawcg. Przed rozwigzaniem LIVISTO
zakomunikuje ten zamiar i okresli stosowny termin naprawy naruszenia albo, jezeli nie jest to
mozliwe w stosownym terminie, zminimalizowania naruszenia.

Jezeli naruszenie wynika z winy umyslinej albo razgcego niedbalstwa po stronie dostawcy i LIVISTO
moze uzna¢ kontynuowanie relacji biznesowej za nieuzasadnione, biorgc pod uwage wszystkie
aktualne okolicznosci, LIVISTO ma prawo zakonczy¢ relacje biznesowg bez wypowiedzenia.
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